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Prosessiteekkarit ry:n yhdenvertaisuusohjesdanto

Tamé dokumentti siséltad tietoa Prosessiteekkarit ry:n (mychemmin yhdistys) toimintaa
ohjaavista yhdenvertaisuussdannoistd (myohemmin ohjesdénnot). Namé ohjesaannot koske-
vat jokaista yhdistyksen piirissé toimivaa henkil6ad ja niitd sovelletaan yhdistyksen kaikessa
toiminnassa ja tapahtumissa, mukaan lukien yhdistystilassa. Yhdistyksen toimintaan osal-
listuvat henkilot sitoutuvat noudattamaan yhdistyksen ohjesdantoa.

I Toimintaperiaatteet
1 § Hairinta

Yhdistys ei hyvéksy héirintdd missdén muodossa. Kaikilla yhdistyksen jasenilld on oikeus
olla oma itsensi ja saada tasa-arvoista kohtelua. Yhdistyksen tehtdva on taata jésenilleen
sekéd muille yhdistyksen toimintaan osallistuville turvallinen ja tervetullut olo kaikissa yhdis-
tyksen tapahtumissa ikéén, kansalaisuuteen, sukupuoli-identiteettiin, seksuaaliseen suuntau-
tumiseen, uskontoon, henkisiin ja fyysisiin ominaisuuksiin, etniseen taustaan tai mihinkain
muuhun ominaisuuteen katsomatta.

Héirintd tai epéasiallinen kéytos voi ilmetéd esimerkiksi sanallisena tai sanattomana louk-
kauksena, seksisminé, rasismina, ei-toivottuna fyysisenéd kosketuksena tai yhteydenpitona,
uhkailuna, syrjimisend tai kiusaamisena. Héirinnén kokemus on subjektiivinen, eli miké on
loukkaavaa, ahdistavaa ja koetaan hairinnéksi vaihtelee henkilokohtaisesti, joten ensisijaisesti
tarkeintd on henkilén oma kokemus tilanteesta.

Jos kay ilmi, ettd henkilo toimii selkeésti yhdistyksen ohjesédéntojé vastaan yhdistyksen toi-
minnassa tai ulkopuolella, voidaan tilanteeseen soveltaa luvun kolme pykélié. Jos epéasiallista
kohtelua tapahtuu opetustilaisuudessa tai Aalto-yliopiston henkilokunnan toimesta, asiasta
on otettava yhteyttd yhdistyksen sijasta Kemian tekniikan korkeakoulun opintoasiainpaallik-
koon.

2 § Turvallisemman tilan periaatteet

Yhdistys noudattaa toiminnassaan Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan (AYY') turvallisemman
tilan periaatteita. Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan turvallisemman tilan periaatteiden mu-
kaan “turvallisempi tila on toimintatapa, jossa pyritdan luomaan kaikille yhdenvertainen ja
mukava paikka opiskella, tehdé toita ja viettdé aikaa”.

II Hairintidyhdyshenkilo
3 § Velvollisuudet ja vastuut

Héirintdyhdyshenkilon tehtdva on olla ensimméinen kontakti yhdistyksen toimintaan osal-
listuville mahdollisen héirintdtapauksen selvittdmiseksi. Hairintdyhdyshenkiloén voi ottaa
yhteytta kaikkiin hairintatilanteisiin ja yhdenvertaisuusasioihin liittyen. Hairintétilanteissa
héirintdyhdyshenkilo toimii keskustelun mahdollistajana, auttaa asian selvityksessé ja avus-
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taa tarvittaessa AYY:n hairintdyhdyshenkilon, poliisin, terveydenhuollon tai muiden autta-
vien tahojen piiriin hakeutumisessa.

Kaikki keskustelut héirintdyhdyshenkilon kanssa ovat luottamuksellisia, ja kaikki keskuste-
lut hairintdyhdyshenkilon, hiirintdé kokeneen henkilén tai muiden tapahtumaan liittyneiden
henkiloiden valilla jadvat yksityisiksi. Hairintdyhdyshenkilo ei jaa mitdén tietoja tai ryhdy
toimenpiteisiin ilman héirintda kokeneen suostumusta. Hairintdyhdyshenkilé voi tuoda hal-
lituksen tietoon vain sellaisia asioita, joihin on saanut luvan héirinnédn kohteeksi joutuneelta
ja joihin vaaditaan jatkotoimenpiteitd. Keskenddn hairintdyhdyshenkil6t voivat keskustel-
la vain héirintdd kokeneiden suostumuksella. Hairintdyhdyshenkilot voivat kuitenkin kes-
kustella keskenéén ja tuoda hallituksen tietoon isompia haitallisia teemoja yhdistyksen tai
yhdistyksen jdsenten toiminnassa, kunhan keskusteluissa ei jaeta yksiloivia yksityiskohtia.

4 § Valinta

Hairintayhdyshenkilon taytyy olla yhdistyksen varsinainen jésen, ja yhdistyksen héairintayh-
dyshenkiléiden mé&éraa ei ole rajattu. Hairintdyhdyshenkiloksi haetaan erillisella haulla, ja
valinnat tehddédn yhdistyksen hallituksen toimesta hallituksen kokouksessa. Hairintdyhdys-
henkilohakijat haastatellaan hallituksen toimesta soveltuvuuden varmistamiseksi. Héirinta-
yhdyshenkil6ita valittaessa pyritddan valitsemaan mahdollisimman monimuotoinen edustaja-
joukko. Valitut héirintadyhdyshenkilot koulutetaan seké aiempien hairintdyhdyshenkildiden
toimesta ettd mahdollisuuksien mukaan AY'Y:n tai muun tahon jarjestdméssa hairintdyhdys-
henkilokoulutuksessa.

Hairintdyhdyshenkilon toimikauden pituutta ei ole mééritelty, ja hairintdyhdyshenkilon toi-
mikausi paattyy, kun hén itse toivoo sitd. Hallituksella on kuitenkin oikeus erottaa héirinta-
yhdyshenkil6 virastaan, jos héin ei taytéd velvollisuuksiaan hairintdyhdyshenkilona.

5 § Tapahtumanjirjestdjit hiirintayhdyshenkil6ind

Tapahtumanjérjestéja voi toimia tapahtuman ajan hairintdyhdyshenkiloné, jos tdma on
kdynyt yhdistyksen héirintdyhdyshenkilon jéarjestdmén héirintdyhdyshenkiléiden koulutuk-
sen. Tapahtumanjérjestdjan tehtdvand on tukea ja auttaa héirinndn kohteeksi joutunutta
avun piiriin hakeutumisessa.

IITI Toimintaprosessi ohjesdintéjen laiminlyontitilanteessa

Ohjesdannon rikkomustilanteissa yhdistyksen hallitus voi méarétéa hallituksen kokouksessa
asianomaiselle kurinpitotoimen. Hallitus arvioi, mita pykélda sovelletaan rikkomuksen suh-
teen.

Ennen kurinpitotoimen paattamisté kaikille osapuolille tulee antaa riittdvésti mahdollisuuk-
sia tulla kuulluksi tapaukseen liittyen. Jos asianomaiset eiviat pyynnoéistd huolimatta saa-
vu kuulemiseen, on hallituksella oikeus maarata kurinpitotoimi ilman kuulemista. Hallitus
on velvollinen ilmoittamaan kurinpitopéatoksesta asianomaiselle. Hallituksen jdsenen ollessa
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asianomainen tai muuten puolueellinen asian késittelysséd, hinet jadvatadn asian kéasittelyn
ajaksi. Tilanteesta riippuen hallituksen jisen tai yhdistyksen toimihenkilé voidaan jaavéta
myOs muista tehtdvistaan.

Kaikki kurinpitotoimet kirjataan puheenjohtajan erilliseen arkistoon. Tiedot pykélien 6 ja 7
toimeenpanosta vanhenevat yhdessd (1) vuodessa, pykilien 8 ja 9 kahdessa (2) vuodessa ja
pykélan 10 eivét vanhene. Kurinpitotoimen saaneella on oikeus tietdé, mitd tietoja hénesta
séilytetasn.

6 § Henkilokohtainen suullinen varoitus

Yhdistyksen hallitus laatii ja antaa rikkomuksen tekijalle henkilokohtaisen suullisen varoi-
tuksen rikkeen johdosta.

7 § Henkilokohtainen kirjallinen varoitus

Yhdistyksen hallitus laatii ja antaa rikkomuksen tekijélle henkilokohtaisen kirjallisen varoi-
tuksen rikkeen johdosta.

8 § Kielto toimia yhdistyksen tehtivissa

Yhdistyksen virassa toimivaa henkil6d voidaan kieltdd toimimasta yhdistyksen tehtévissé.

Kielto kestédé korkeintaan tehtdvan toimikauden loppuun saakka.

Liséiksi toteutetaan ohjesdénnon 7 §.

9 § Kielto osallistua yhdistyksen toimintaan

Henkiloltd voidaan evété oikeus osallistua yhdistyksen jérjestdaméédn toimintaan poislukien
yhdistyksen kokoukset. Tieto osallistumiskiellosta voidaan tarvittaessa jakaa tapahtumasta
vastuussa oleville tahoille. Tapahtumakielto voidaan antaa korkeintaan kuuden (6) kuukau-
den ajaksi.

Liséksi toteutetaan ohjesddnnon 7 §.

10 § Erottaminen yhdistyksesta

Yhdistyksen hallitus voi erottaa erittdin vakavan rikkeen tehneen henkilon yhdistyksesta
yhdistyksen sddntéjen 7 § mukaisesti.

Liséiksi toteutetaan ohjesdannon 7 §.



